
Groeneveld-BEKA GmbH ist weltweit der zweitgrößte Herstel-
ler von Zentralschmiertechnik und Wartungsautomatisierung. In 
Deutschland sind wir mit rund 750 Mitarbeitern und zwei Stand-
orten in Oberfranken (BY) auf kontinuierlichem Expansionskurs. 
Groeneveld-BEKA ist Teil von The Timken Company, einem welt-
weit führenden Anbieter hochentwickelter Wälzlager und Produk-
ten für die Antriebstechnik.

Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie, für 
unsere Standorte Pegnitz/Wannberg, zum nächstmöglichen Ter-
min als:

Application Engineer (m/w/d)

IT-Administrator (m/w/d)

Production Planner (m/w/d)

Technischer Leiter – Facility Management (m/w/d)

Technical Sales Support (m/w/d)

Junior Controller (m/w/d)

Category Buyer (m/w/d)

EHS-Koordinator (m/w/d)

EHS-Referent (m/w/d)

Nähere Informationen zu den Stellen finden Sie  
unter www.groeneveld-beka.com.

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz (unbefriste-
ter Arbeitsvertrag) mit reizvollen Entwicklungsmöglichkeiten, einer 
leistungsgerechten Vergütung sowie den Sozialleistungen eines 
modernen Unternehmens.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! 

Groeneveld-BEKA GmbH ist einer der führenden Hersteller von Zentralschmiertechnik und 
Wartungsautomatisierung. In Deutschland sind wir mit rund 750 Mitarbeitern und drei Werken 
in Oberfranken (BY) auf kontinuierlichem Expansionskurs. Groeneveld-BEKA ist Teil von The 
Timken Company, einem weltweit führenden Anbieter hochentwickelter Wälzlager und 
Produkten für die Antriebstechnik.

Für unseren Standort Wannberg suchen wir Sie als

EHS-Koordinator (m/w/d)
Zu Ihren Aufgaben gehören folgende Tätigkeiten:
• Analyse und Anpassung der Arbeitsplätze und -abläufe der Arbeitsumgebung sowie 

Aktualisierung und Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen
• Überwachung der Umsetzung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung sowie 

Sicherstellung der Einhaltung der Maßnahmen
• Identifizierung und Minimierung von Gefahren rund um das Thema Arbeitsschutz
• Auswahl und Prüfung der persönlichen Schutzausrüstung (PSA)
• Sicherheitsinspektion der Betriebseinrichtungen und technischen Geräte
• Beschaffung technischer Ausrüstung und Einführung von Arbeitsmethoden und 

-materialien
• Analyse von Daten aus Risikobewertungen, Inspektionen und Vorfällen
• Information und Schulung der Mitarbeiter
• Brandschutz im Unternehmen

Sie verfügen über eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit einschlägiger 
Weiterbildung oder ein Studium im Ingenieurbereich. Sie haben idealerweise mehrjährige 
Berufserfahrung im EHS Bereich, verfügen über die Ausbildung zur Fachkraft für Arbeits-
sicherheit und idealerweise zum Brandschutzbeauftragten. Gute Englischkenntnisse (in Wort 
und Schrift) und Erfahrung im Umgang mit MS-Office runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit reizvollen Entwicklungs-
möglichkeiten, einer leistungsgerechten Vergütung sowie den Sozialleistungen eines 
modernen Unternehmens.

Haben wir ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

Groeneveld-BEKA GmbH
Beethovenstr. 14 | 91257 Pegnitz
www.groeneveld-beka.com

Personalabteilung
T. 09241 729-0

hr@beka-lube.de

Groeneveld-BEKA GmbH ist einer der führenden Hersteller von Zentralschmiertechnik und 
Wartungsautomatisierung. In Deutschland sind wir mit rund 750 Mitarbeitern und drei Werken 
in Oberfranken (BY) auf kontinuierlichem Expansionskurs. Groeneveld-BEKA ist Teil von The 
Timken Company, einem weltweit führenden Anbieter hochentwickelter Wälzlager und 
Produkten für die Antriebstechnik.

Für unseren Standort Wannberg suchen wir Sie als

EHS-Koordinator (m/w/d)
Zu Ihren Aufgaben gehören folgende Tätigkeiten:
• Analyse und Anpassung der Arbeitsplätze und -abläufe der Arbeitsumgebung sowie 

Aktualisierung und Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen
• Überwachung der Umsetzung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung sowie 

Sicherstellung der Einhaltung der Maßnahmen
• Identifizierung und Minimierung von Gefahren rund um das Thema Arbeitsschutz
• Auswahl und Prüfung der persönlichen Schutzausrüstung (PSA)
• Sicherheitsinspektion der Betriebseinrichtungen und technischen Geräte
• Beschaffung technischer Ausrüstung und Einführung von Arbeitsmethoden und 

-materialien
• Analyse von Daten aus Risikobewertungen, Inspektionen und Vorfällen
• Information und Schulung der Mitarbeiter
• Brandschutz im Unternehmen

Sie verfügen über eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit einschlägiger 
Weiterbildung oder ein Studium im Ingenieurbereich. Sie haben idealerweise mehrjährige 
Berufserfahrung im EHS Bereich, verfügen über die Ausbildung zur Fachkraft für Arbeits-
sicherheit und idealerweise zum Brandschutzbeauftragten. Gute Englischkenntnisse (in Wort 
und Schrift) und Erfahrung im Umgang mit MS-Office runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit reizvollen Entwicklungs-
möglichkeiten, einer leistungsgerechten Vergütung sowie den Sozialleistungen eines 
modernen Unternehmens.

Haben wir ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!
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